Конфайнмент-модель «Работа с командой в стиле «House M. D.»
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Приложение.
Операции:

1) слушать и слышать коллег, подвергая услышанное анализу;

2) рассуждение вслух;

3) запись идей и полученных данных;

4) сбор информации по задаче;

5) подстегивание коллег на высказывание своих идей;

6) обучение команды по ходу работы, делиться своими знаниями, ходом рассуждений;

7) распределение задач;

8) генерирование и озвучивание метафор;

9) устранение препятствий.

Связи:

Элемент 1 – результат модели.

Элементы 2, 3 и 4 – причины результата, достаточные и необходимые. Также элемент 2 вызывает и усиливает 3, а элемент 3 в свою очередь – элемент 4.

Элемент 5 одновременно вызывает элементы 2, 3, 4.

Элемент 6 – причина элементов 2 и 5.

Элемент 7 вызывает элементы 6 и 2.

Элемент 8 взаимосвязан с элементом 7 и вызывает элементы 6 и 5.

Элемент 9 замыкает систему. 
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область компетенции;


авторитет;


способность к анализу;


отличная память;


способности к манипулированию





надо быть умным;


делать важнее, чем бездействовать в ожидании;


эмоции и мнение окружающих не должны мешать работе;


моя работа важная и нужная;


хорошая игра стоит свеч.








есть область компетенции;


есть задача и интерес к ней;


вызов.








Операции, 


См. Приложение





знать свою команду;


доверять компетенции коллег в их областях специализации;


сомневаться и искать объяснения необъяснимому;


держать дистанцию сотрудниками;


играть, и делать это по своим правилам.








общение на моих правилах;


поддержание чувства собственной важности;


тренировка мозга;


удовольствие от поиска решения и собственно решения;


интриги и манипуляции





Посторонний наблюдатель, знакомый с сериалом «Доктор Хаус», глядя на взаимодействующего с командой человека со встроенной моделью, отмечает сходство с доктором Хаусом.





визуализировать в процессе размышлений;


записывать идеи, рисовать схемы;


аудиально-дигитальная реп. система при анализе уже имеющийся информации;








главный;


умный, умнее и опытнее команды;


прав всегда, кроме тех случаев, когда очевидно не прав.











